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● 海外・他施設とのセミナーの開催
◉ 海外施設とのセミナー開催

インドネシア大学との合同セミナー

日時：2023年1月18日（水）18－19時（日本時間）（16－17時インドネシア時間）
開催：オンライン（Zoomウェビナー）
言語：英語
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✧ 講演録

1. 本学の現状とWLB支援センターみやこの活動について
　　教育センター・呼吸器内科 講師・WLB支援センターみやこ 副センター長　金子美子
　日本政府のデータによると、2018年の調査で医師の21.9％が女性で、2000年と比べて6.3％増加
しています。しかし世界的にみると女性医師が40％以上を占める国も少なくないなかで、日本の女
性医師の割合は低いままです。臨床科別の統計では、皮膚科・眼科・麻酔科・小児科・産婦人科で
は女性医師が30％以上ですが、脳神経外科や泌尿器科では5％程度にとどまっています。そして、
日本の女性医師の就業率にはいわゆるM字カーブがあり、30代から40代にかけて就業率が低下し、
かつ子どもをもつ女性医師の就業時間は短くなって
います。
　本学では2010年に男女共同参画推進センターとし
て本センターが設立され、現在は女性教員の割合が
設立当時と比べて倍になりました。センターの活動
として、広報啓発、就労支援、ワークライフバラン
ス支援、子育て支援、若手研究者支援を行っています。

2. インドネシア大学医学部（FMUI）における女性労働者の現状と支援体制　
　　地域医療学部・労働安全衛生環境部長　Dewi Soemarko
 インドネシアでは若者が多く生産年齢人口が増えています。国は労働安全衛生に関する法律で
労働者を保護しています。女性労働者を守る法律の中には、月経初日休暇や女性へのハラスメン
ト防止、母乳栄養のためのプログラムもあります。
　本学では、教員数は男性よりも女性の方が多いですが、非常勤講師については男性の方が多いです。
皮膚静脈学、医学教育、地域医療学、微生物学、寄生虫学、生理学、精神医学、眼科、生物学では
女性のスタッフが過半数です。医学生や専門課程の学生も女性の方が多いです。産前産後の休暇は3

カ月です。勤務時間帯に子供の世話をしているのは
家政婦・祖父母・ベビーシッターなどで、家政婦や
ベビーシッターを雇用することは普通のことです。
　大学の経営陣は女性も十分リーダーになれると
考えていますし、実際過半数の教授が女性です。
是非、あなたの仕事に熱意を持ち続けてください。

3. インドネシア大学の取り組み1「眼科医としてのワークライフバランスの実践」
　　眼科教授（小児眼科）　Rita S Sitorus
　ワークライフバランスとは個人的な活動と仕事上の活動との優先順位のバランスをとることです。
ワークライフがアンバランスだと燃え尽き症候群が発生しやすいです。
　私は本学医学部眼科スタッフとして平日 5 日間、週 42 時間半、午前 7 時半から午後 4 時まで勤
務しています。大学では臨床業務と同時に教育・研究活動をこなさなければなりませし、さらに
に国やアジア太平洋地域の専門的な組織にも携わっています。私は小児眼科医なので、かわいい
患児たちと話したり遊ぶことはストレスの軽減に役立っています。
　ワークライフバランスを保つための決まった方法はありませんが、私が実践していることをも
とにお話します。まず大切なのは、たとえ30分でもいいので自分のための時間を作って楽しむこと、
運動や瞑想や、その他自分が好きな活動をしてください。 
　もうひとつ重要なのは、仕事とそれ以外の境界線をはっきりさせることです。私は勤務時間外
には仕事のメール返信はしません。
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　そして、休憩時間をスケジュールすることも大切です。90 分の勤務毎に 5 － 15 分の休憩時間
をきちんと確保します。眼科医として目に優しい快適な仕事環境を整えることも大切にしていま
すし、そういう環境のほうが仕事もはかどります。
また長期休暇や週末にしっかり休むことで、勤務
日のパフォーマンスを下げずにいられます。
　あなたの人生の目的をよく考えてください。人
生は短いのです。あなたの働き方があなたの人生
の目的に沿っているかどうかよく考えてください。

4. インドネシア大学の取り組み2「マルチタスクの経験から学ぶ眼科医としてのキャリア形成」
　　眼科教育プログラム責任者（神経眼科）　Syntia Nusanti
　私は眼科医の夫と結婚していて、13歳、10歳、8歳の3人の子どもの母親です。眼科を選んだ
のは労働条件と労働時間が希望にかなっていたためです。ある研究によると眼科医は結婚生活が
幸せである割合が高いそうです。
　私は臨床医であり、教員であり、研究者でもあります。臨床医として患者を診察するほかに、
研修医やフェローへの指導、一般市民への啓蒙活動もしています。そして、国内外の複数の組織
での活動もしており、インドネシア眼科協会の副会長もしています。
　家庭においては、学校行事が平日の勤務時間にあるときはやりくりしていきます。もちろん、
週末の学校行事にも行きます。私が東京大学に留学したときには家族で行きましたし、夫が留学
したときも家族で行きました。パンデミックの時代なので、外部からのヘルパーには来てもらわ
ずに、夫と私が家にいるようになりました。学校では保護者会に参加し、これは私たちのように
働く母親にはとても大切なことで、情報を得たり、仕事で学校にいけないときには、子どものこ
とをお願いします。　
　ワークライフバランスを保つためには誰でもサポートシステムが必要です。まずは家族です。
私にはとても協力的な夫、そして二人の姉がいます。同僚も大切です。2014 年に日本で開催さ
れた眼科学会に、妊娠中の私は子ども二人も連れていきました。このとき同僚3人も一緒に訪日
して手助けしてくれました。
　次に時間管理システムが必要です。私はToDoリストを作ってタイムマネジメントをしています。
オンライン会議だと旅行中に参加することもできます。そして、スタッフとのコミュニケーショ
ンや自分がコントロールできることとできないことを区別して対処することも必要です。自分の
ための時間も大切です。私の趣味は韓国や日本のドラマ、パンを焼くこと、ショッピング、サイ

クリング、読書などで、コロナ禍以前は毎年夫と
二人で海外旅行をしてリフレッシュしていました。
私は仕事机に家族の写真を飾っています。
　最も大切なことは自分の目標を設定し、タイム
ラインと優先順位を決めること、そして自分の限
界を知ることです。私にとっては常に家族が一番
大切です。

5. パネルディスカッション　本学からインドネシア大学への質問
　　モデレーター：眼科 Yulia Aziza (UI)
　　　　　　　　　視覚機能再生外科学 教授・WLB支援センターみやこ 副センター長　外園千恵　
　　パネリスト：＜KPUM＞
　　　　　　　　　教育センター・呼吸器内科 講師　金子美子　
　　　　　　　　　糖尿病治療学講座 講師　　　　　牛込恵美
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　　　　　　　　＜UI＞
　　　　　　　　　眼科教授（小児眼科）　Rita S Sitorus
　　　　　　　　　地域医療学部・労働安全衛生環境部長　Dewi Soemarko
　　　　　　　　　眼科教育プログラム責任者（神経眼科）　Syntia Nusanti　　　　　　　　　

Ｑ： 医学部の女性、および女性教員の割合はどれくらいですか？
Ａ： いずれも半分以上が女性です。
Ｑ： インドネシアの女性医師はM字カーブを描いているのでしょうか？すなわち労働時間に性別

による違いはありますか？
Ａ： 女性労働者についてのデータはありますが、女性医師の年代別の就業率についてのデータは

把握していません。
Ｑ： 日本では家政婦さんを雇っている家庭はごく少数なのですが、インドネシアではいかがでしょうか？
Ａ： ほとんどの家庭にはナニーがいますし、祖父母が家にいる家庭もあります。
 　現在、私の子供たちは学校に通っています。学校は午後4時に終わるので、子供たちが帰宅す
る頃には私も帰宅します。子どもが小さかったときには私の両親に来てもらって子どもの食事な
どの世話をしてもらうこともありましたが、今は朝学校に行くときにだけナニーにお願いしています。
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✧ コメント
　　昭和大学国際交流センター教授・
　　全国医学部国際学術交流協議会（J-MICA）ダイバーシティー委員会委員長   橋本みゆき
　3年前、昭和大学医学部ではグローバル基準に向けて、「キャリアとジェンダー多様性、インター
ナショナリズム」について学ぶ全学生必須カリキュラムを立ち上げました。誰もが快適に働ける
環境と仕組みづくりが大切だと考えています。キャリア教育や多様性についての教育を早い段階
から行うことは、将来医師になる学生にとっての素晴らしい贈り物になることでしょう。
　本日の合同セミナーに参加させていただき、感謝しています。
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